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ANTECEDENTES

CONTEXTO INTERNO)»

- Portafolio de servicios.

- Recursos.

- Estructura Organizacional.
- Mapa de procesos.

- Mapa de riesgos.

- Perfil epidemiologico.

- Situacion financiera.

- Evaluacion Plan Estrategico

2008 - 2015.

- Evaluacion Plan de Desarrollo

2012 - 2015.




- Objetivos de desarrollo sostenible
(Objetivo 3: Garantizar una vida sana).

. Plan Nacional de Desarrollo
2014 — 2018.

- Ley estatutaria de salud
(Ley 1751 de 2015).

- Plan Decenal de Salud Publica,
ANTECEDENTES PDSP 2012 — 2021.

CONTEXTO EXTERNO»

- Plan decenal para el control del cancer.

- Plan estrategico sectorial 2014 —
2018, sector administrativo de
salud y proteccion social.

- Politica nacional de prestacion
de servicios.




- Politica de Atencion Integral en
Salud (PAIS).

. Politica farmaceutica nacional.
- Planes de gobierno.

- Luis Perez Gutierrez
- Federico Gutierrez Zuluaga

ANTECEDENTES

. Contexto macroeconomico:

CONTEXTO EXTERNO)» Indicadores.

. Contexto macroeconomico:
Gasto en salud.

- Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPYG).
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;QUIEN?  RESULTADO

45 Entrevistas a Priorizacion inicial
- Direccionamiento - Entrevistas a Profundidad. de areasy
Estratégico. profundidad. Propuesta de
+ 95 personas Valor
Internasy JInnovar?,
externas. ;Crecer?,

;Optimizar?



Hospital General de Medellin

;QUIEN?  RESULTADO
- Taller de - Equipo Directivo -Priorizacion de los
» Priorizacion. Priorizacion. HGM. elementos del
Direccionamiento
* Encuestas Online 34 Usuarios y 52 Estratégico.
.......................... a Empleados y Empleados.
UsuariOS. ..........................
PR TS — * PhD. Diego » Analisis de Alto
+Analisis del HGM. |, 5 . siicic basado en Gomez. Nivel.
modelos

dinamicos.
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;QUE? ;QUIEN?

RESULTADO

- Entrevistas a - Lideres de cada

profundidad. Proceso. - Analisis interno.

-FLOR - Brechas.
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Equipo Directivo

HGM
* Prospectiva. * Taller escenarios. Expertos: " Escenarios
-Nancy Kiernan. Apuesta.

- PhD. Javier Medina.
* PhD. Diego Gomez.






